
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลป5งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุ?มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนคลองท?อมราษฎรFรังสรรคF 

 

 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนคลองท9อมราษฎร=รังสรรค=  ไดAกำหนดวิสัยทัศน= 

เปFาหมาย ประเด็นยุทธศาสตร= และกลไกการนำประเด็นยุทธศาสตร=ไปปฏิบัติ เพ่ือเปMนกรอบแนวทางในการพัฒนา 

 

วิสัยทัศนF (Vision) 

 โรงเรียนคลองท9อมราษฎร=รังสรรค= จังหวัดกระบ่ีมุ9งพัฒนาคุณภาพผูAเรียนตามเกณฑ=มาตรฐานสากล สู9โลก

แห9งอนาคต บนพ้ืนฐานคุณธรรมความเปMนไทย  นAอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงระบบการบริหาร

จัดการวิถีใหม9 วิถีคุณภาพ 

 

พันธกิจ (Mission) 

 1. มุ9งบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูAของสถานศึกษาใหAผูAเรียนมีทักษะจำเปMนในศตวรรษท่ี 21 

 2. มุ9งปลูกฝ_`งใหAผูAเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความภาคภูมิใจในความเปMนไทยปฏิบัติตนเปMนพลเมืองไทย

และพลโลกไดAอย9างเหมาะสม อยู9ร9วมกันบนความแตกต9างและหลากหลาย 

 3. ส9งเสริมใหAผูAเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีภูมิคุAมกันในตัวท่ีดี มีคุณภาพและเปMนมิตรกับ

ส่ิงแวดลAอม 

 4. นAอมนำหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงมาใชAในการจัดการศึกษาส9งเสริมใหAผูAเรียนดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. ส9งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอย9างต9อเน่ือง 

 6. มุ9งบริหารจัดการดAวยระบบคุณภาพ สรAางการมีส9วนร9วมจากทุกภาคส9วนสถานศึกษาความปลอดภัย

สรAางโอกาสทางการศึกษา สู9คุณภาพของผูAเรียน 

 

เปSาหมาย (Goals) 

 1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมุ9งเนAนการจัดการศึกษาท่ีเนAนเสริมสรAางสมรรถนะผูAเรียนดAานภาษาเพ่ือการ

ส่ือสาร การคำนวณกระบวนการคิดวิทยาศาสตร= เทคโนโลยี ทักษะพ้ืนฐานอาชีพ สรAางสรรค=นวัตกรรมและทักษะ

จำเปMนในศตวรรษท่ี 21 มีความรูA ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต9องานอาชีพ 

 2. ผูAเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความซ่ือสัตย=สุจริต เขAาใจวิถีประธิปไตย รักความเปMนไทย  มีจิตอาสามี

ทักษะชีวิต การคิดอย9างมีวิจารญาณคิดเปMนระบบ มีทักษะกระบานการเทคโนโลยีท่ีถูกตAองเหมาะสมมีความ

รับผิดชอบ ปฏิบัติตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมและศาสนาท่ีตนเองนับถือ 



 3. ผูAเรียนมีสุขภาพกายสมบูรณ=แข็งแรง ห9างไกลยาเสพย=ติด ตระหนักรูAและร9วมรักษาส่ิงแวดลAอม รูAจัก

ปFองกันตนเองจากภัยคุกคามในรูปแบบต9างๆ ใชAชีวิตในรูปแบบวิถีใหม9อย9างเหมาะสม มีความสามารถในการแกAไข

ป_ญหาและอุปสรรคต9างๆ ประยุกต=ความรูAมาใชAในการปFองกันและแกAไขป_ญหา 

 4. ผูAเรียนยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต มีความรับผิดชอบต9อตัวเองและสังคมบน

พ้ืนฐาน ความเปMนไทยมีคุณธรรม มีภูมิรูA ภูมิคุAมกันปรับตัวใหAเขAากับสถานการณ=ต9างๆไดA รูAจักหลีกเล่ียงพฤติกรรม

ไม9พึงประสงค=ท่ีส9งผลกระทบต9อตนเองและผูAอ่ืน 

 5. ครูและบุคลากรเขAารับการพัฒนาศักยภาพผ9านการอบรม การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษาในทักษะท่ี

จำเปMนพัฒนาครูและบุคลากรใหAมีความเช่ียวชาญดAานอาชีพ มีความรูAความเขAาใจในการปฏิบัติตนเปMนแบบอย9างท่ี

ดีต9อผูAเรียน มีกำลังใจในการทำงาน มีความการหนAาในอาชีพและมีความม่ันใจในการประกอบอาชีพอย9างต9อเน่ือง 

 6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย9างมีระบบและทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล สนับการมีส9วนร9วม

จากทุกภาคส9วน มีการกำหนดเปFาหมาย วิสัยทัศน= พันธกิจ นโยบายท่ีชัดเจน มีระบบจัดการคุณภาพการศึกษา จัด

สภาพแวดลAอมภายในสถานศึกษาใหAเอ้ือต9อการจัดการเรียนรูAอย9างมีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตรF (Strategic) 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 1  บริหารจัดการเพ่ือมุ9งผลลัพธ=ใหAผูAเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 2  บริหารหลักสูตรเพ่ือมุ9งผลลัพธ=ใหAผูAเรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปMนในศตวรรษท่ี 21 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 3  บริหารจัดการเพ่ือมุ9งผลลัพธ=ใหAผูAเรียนมีคุณธรรม ภูมิใจชาติเปMนพลโลกไดAอย9างเหมาะสม 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 4  บริหารจัดการเพ่ือมุ9งผลลัพธ=พัฒนาครูและบุคลากรท่ีมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตร=ท่ี 5  บริหารจัดการวิถีใหม9 วิถีคุณภาพ สรAางโอกาสทางการศึกษา สู9คุณภาพผูAเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ป5งบประมาณ 2568 

 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงคF ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

พัฒนาครูมืออาชีพ เพิ$มความรู ้เสรมิ
กาํลงัใจ เตมิไฟในการ
ทาํงานครแูละบุคลากร 

1. เพ่ือเปMนการสรAางขวัญ

และกําลังใจใหAแก9ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. เพ่ือเปMนแรงจูงใจใหA

บุคลากรปฏิบัติงานอย9างมี

ความสุขและมี

ประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหAบุคลากรปฏิบัติ

ตนเปMนแบบอย9างท่ีดี มี

ความภาคภูมิใจ 

1. รAอยละ 80 ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีขวัญ

และกําลังใจ 

2. รAอยละ 80 ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเกิด

แรงจูงใจใหAปฏิบัติงานอย9างมี

ความสุขและมีประสิทธิภาพ 

3. รAอยละ 80 ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ

ตนเปMนแบบอย9างท่ีดี มีความ

ภาคภูมิใจเต็มตามศักยภาพ 

30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

 

 

 

 



โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงคF ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

พัฒนาครูมืออาชีพ ศกึษาดงูานและสมัมนา
เพื$อพฒันากระบวนทศัน์
อยา่งยั $งยนื 

1 เพ่ือพัฒนากระบวนทัศน=

อย9างย่ังยืนมุ9งหวังใหA

บุคลากรมีความรูA ทักษะ 

ประสบการณ= 

 2. เพ่ือใหAบุคลากรมี

ศักยภาพสูงสุดในการปฏิบัติ

หนAาท่ีดAานการจัดการเรียน

การสอน 

1. รAอยละ 100 ครูผูAสอนไดAรับการ

พัฒนา/ฝoกอบรมตามความตAองการของ

ตนเองและบทบาทหนAาท่ีท่ีรับผิดชอบ

อย9างนAอย 20 ช่ัวโมงต9อปp 

2. รAอยละ 100 ครูผูAสอนมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูAดAวยชุมชนแห9งการ

เรียนรูA PLC  

150,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 

พัฒนาครูมืออาชีพ พฒันาคร ูบุคลากร
ทางการศกึษาสูค่วาม
เป็นสากล 

1. เพ่ือพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหAมี

ความรูAความสามารถและ

ความเช่ียวชาญในอาชีพ มี

ทักษะในงานท่ีรับผิดชอบ 

ผ9านการอบรมสัมมนาอย9าง

ต9อเน่ือง  สามารถนำความรูA

ประสบ การณ=ไปปฏิบัติงาน 

และประเมินวิทยฐานะไดA

อย9างมีประสิทธิภาพ 

1. ครูรAอยละ 100  มีการจัดทำ

แผนพัฒนาตนเองและไดAเขAารับการ

พัฒนาตนเอง 

2. ครูรAอยละ 100  ไดAรับการพัฒนา/

อบรมตามความตAองการชองตนเองและ

บทบาทหนAาท่ีท่ีรับผิดดชอบอย9างนAอย 

20 ช่ัวโมงต9อปp 

3. ครูรAอยละ 100  มีการแลกเปล่ียน

เรียนรูAดAวยชุมชนแห9งการเรียนรูA อย9าง

นAอย 50 ช่ังโมงต9อปp 

180,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 

 

 



โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงคF ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

พัฒนาครูมืออาชีพ การบริหารงานบุคคลและ

การเขAาร9วมกิจกรรม 

1.  เพ่ือพัฒนาระบบงานใน

ฝtายบุคคลใหAเกิด

ประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือใหAบุคลากรใน

โรงเรียน ไดAร9วมกิจกรรมวัน

สำคัญกับชุมชน 

3.  เพ่ือใหAนักเรียนไดAร9วม

กิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

4.  เพ่ือใหAนักเรียนนำความรูA 

จากการปฏิบัติจริง พัฒนา

ทักษะการเรียนรูAและสรAาง

จิตสำนึกท่ีดี 

1. ระบบงานในฝtายบริหารงานบุคคล

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต9อองค=กรรAอยละ 

100 

2. ครูและนักเรียนโรงเรียนคลองท9อม

ราษฎร=รังสรรค= รAอยละ   100   ไดAเขAา

ร9วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

3. นักเรียนไดAร9วมกิจกรรมวันสำคัญกับ

ชุมชน 

4. นักเรียนไดAนำความรูA จากการปฏิบัติ

จริง พัฒนาทักษะการเรียนรูAและสรAาง

จิตสำนึกท่ีดี 

43,977 ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
 
 
 

( นายเฉลมิรฐั   แกว้นาเสง็ ) 
ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนคลองทอ่มราษฎรร์งัสรรค ์

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 


